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Delegazione trattante di parte pubblica degli enti locali della Valle d’Aosta per
la contrattazione collettiva di settore per le categorie

Prot. n.. {5;'3&3 > del 79 GEN. 2015

Oggetto: VERBALE DI CONCERTAZIONE IN MERITO ALLO SCHEMA DI REGOLAMENTO
COMUNALE GENERALE SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, DI CcuUl
ALL’ARTICOLO 8 DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE QUADRO PER L’ESERCIZIO IN
FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI COMUNALI DA SVOLGERE IN
AMBITO TERRITORIALE SOVRACOMUNALE MEDIANTE COSTITUZIONE DI UFFICI UNICI
ASSOCIATI, APPROVATO DALL’ASSEMBLEA DEL CELVA CON DELIBERAZIONE N.
1/2015 DEL 12 FEBBRAIO 2015

In Aosta, I'anno 2016, il giorno ventotto (28) del mese di gennaio, alle ore 9.30, presso la sede del CELVA in
Piazza Narbonne n. 18, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica degli enti locali della Valle
d’Aosta per la contrattazione collettiva di settore per I'area dirigenziale, Giovanni Barocco, € i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative:

1. SAVT Claudio Albertinelli
2. FP CGIL Carmela Macheda
3. UIL FPL Ramira Bizzotto

4. FIALP SiVDER Pierpaolo Gaia

TENUTO CONTO CHE, in data 25 gennaio 2016, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
degli enti locali della Valle d’Aosta per la contrattazione collettiva di settore per le categorie e i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali SAVT, FP CGIL, UIL FPL e FIALP SIVDER, ¢ stato firmato il verbale di
concertazione allo schema di regolamento comunale generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, di
cui alarticolo 8 dello schema di convenzione quadro per I'esercizio in forma associata delle funzioni e dei
servizi comunali da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante costituzione di Uffici unici
associati, approvato dall'assemblea del CELVA con deliberazione n. 1/2015 del 12 febbraio 2015;

TENUTO CONTO CHE, in data 26 gennaio 2016, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
degli enti locali della Valle d'Aosta per la contrattazione collettiva di settore per le categorie e i rappresentanti
della CISL FP hanno sottoscritto il verbale di concertazione in merito al citato schema di regolamento con la
seguente ulteriore integrazione rispetto a quelle concertate con i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali SAVT, FP CGIL, UIL FPL e FIALP SiVDER: il comma 2 dell'articolo 22 & stato integrato come
segue: “Fatto salvo quanto di competenza degli Uffici unici comunali associati, al fine di realizzare
un'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, il Consiglio comunale/la Giunta comunalefii Sindaco procede alla *~ Q
riorganizzazione ed eventuale acquisizione di risorse, secondo il seguente ordine di priorita, ove possibile:

a) attraverso la mobilita interna qualora esistano le figure professionali richieste:

b) attraverso la riqualificazione del personale esistente e i passaggi interni, ai sensi dell'articolo 27:

c) attraverso il reclutamento di risorse esterne, tramite i concorsi, le graduatorie ancora in corso di
validita o la mobilita esterna tra enti facenti parte del medesimo comparto, secondo le disposizioni dei
Testi Unici regionali per le categorie e per I'area dirigenziale.

CONDIVIDONO /ﬁ/?—i/

Di integrare il verbale di concertazione sottoscritto in data 25 gennaio 2016 integrando il comma 2
dellarticolo 22 come segue: “Fatto salvo quanto di competenza degli Uffici unici comunali associati, al fine di
realizzare un'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilita e di reclutamento del personale, il Consiglio comunale/la Giunta comunale/il Sindaco procede alla
riorganizzazione ed eventuale acquisizione di risorse, secondo il seguente ordine di priorita, ove possibile:
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a) attraverso la mobilita interna qualora esistano le figure professionali richieste;

b) attraverso la riqualificazione del personale esistente e i passaggi interni, ai sensi dell’articolo 27;

c) attraverso il reclutamento di risorse esterne, tramite i concorsi, le graduatorie ancora in corso di
validita o la mobilita esterna tra enti facenti parte del medesimo comparto, secondo le disposizioni dei
Testi Unici regionali per le categorie e per I'area dirigenziale.

Per la delegazione trattante di parte pubblica

Il Presidente, Giovanni BAROCCO R e e

Per le organizzazioni sindacali

SAVT, Claudio ALBERTINELLI

FP CGIL, Carmela Macheda o~

UIL FPL, Ramira Bizzotto

FIALP SiVDER, Pierpaolo GAIA




